
 

 

Prot.  n
o
 5685/2017         Troina, 21/12/2017 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

PROGETTO PON “CON OCCHI NUOVI... PER TESSERE NUOVE TRAME” 

CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-124 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 

Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 

oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  

Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa.  

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche 

persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, 

attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di 

appartenenza, etc.). 

Sotto-azione 

(PROGETTO) 

Tipo di intervento 

 

10.1.1.A 

 

Azione 10.1.1-Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, 

tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno 

didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extra 

scolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) 

 

CUP: F39G17000340001  

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-FSE PON-SI-2017-124 

Importo: €. 39.823,20 

 

 

 

  



Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO l’Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  

VISTO il Progetto deliberato dagli OO.CC. e presentato da questa Istituzione Scolastica al MIUR dal titolo 

“Con occhi nuovi... per tessere nuove trame”; 

VISTA l’autorizzazione Nota MIUR  Prot. n
o 
AOODGEFID 28618 del 13/07/2017; 

VISTA la lettera di autorizzazione progetto pervenuta a questa Istituzione Scolastica con Nota MIUR Prot. n. 

AOODGEFID/31711 del 24/07/2017; 

VISTO  il proprio decreto prot. n
o
 4639/2017 di assunzione in bilancio in data 13/10/2017 delle somme 

assegnate per la realizzazione del Progetto Annualità 2017/2018;  

VISTE le disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola Competenze e 

ambienti per l’apprendimento 2014-2020”; 

VISTA la Nota MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016  “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”;  

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID n° 34815 del 02/08/2017 avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020– 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.” 

VISTO l’art. 6 c.4 del D.I. n. 44 del 01/02/2001, così come recepito dal D.A. Regione Sicilia del 31/12/2001 n. 

895; 

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti approvati dal Consiglio di Istituto in data 19/10/2017, delibera n
o
 42 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare le seguenti figure di ESPERTI dei moduli;  

INDICE  

La selezione per il reclutamento di n. 8 esperti da destinare alle attività formative previste per la realizzazione 

dei moduli sotto elencati:  

 

CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-124 

PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’I.C. “Don Bosco” - Troina 
 

Modulo 
 

Titolo 
 

Ore 
 

Tipologia di proposta 
 

Professionalità Richieste 
 

1 Dojo Kun 30 

Educazione motoria; sport; gioco 

didattico. 

 

Docente di Scuola 

Primaria 

Docente/Esperto in 

Attività Motorie 

2 Dal gioco allo sport 30 

Educazione motoria; sport; gioco 

didattico. 

 

Docente/Esperto in 

Attività Motorie 

3 Una classe di suoni 30 
Musica strumentale; canto corale 

 

Docente/Esperto in 

Musica Strumentale e 

Canto 

4 

"L'altra faccia della luna" 

... alla scoperta del valore 

della differenza 

30 

Arte; scrittura creativa; teatro 

 

 

Docente/Esperto in Arte e 

Immagine o Lettere 

 



 

L’unità formativa relativa al modulo richiesto, progettata e didatticamente gestita dal docente Esperto, dovrà 

essere strutturata attraverso metodologie didattiche innovative ed attraenti ritenute più idonee per la 

realizzazione del modulo riferito alla tipologia di utenti a cui è destinata.  

 

COMPITI DELL’ESPERTO  
L’incarico comporta l’assunzione dei seguenti impegni:  

 Formulare il progetto didattico inerente il modulo;   

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto per coordinare 

l’attività dei moduli formativi;   

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo – didattico in collaborazione con i tutor interni; 

 effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti nel calendario;   

 elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento attinente alle finalità 

didattiche del progetto;  

 predisporre, in sinergia con i tutor e il referente per la valutazione, le verifiche previste e la valutazione 

periodica del percorso formativo;   

 inserire nel sito INDIRE tutte le informazioni, di propria competenza, richieste dalla piattaforma GPU 

“Gestione Unitaria del programma” 2014-2020 - PON per la Scuola;  

 Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione 

finale sull’attività.  

 

CONDIZIONI DELL’INCARICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 
I moduli formativi saranno svolti   nel periodo Febbraio – Luglio 2017, con destinatari personale della Scuola. 

Il compenso orario è di € 70,00 (euro settanta/00) l’ora per la docenza; le remunerazioni indicate si intendono al 

lordo delle ritenute di legge.  

Termini e modalità di presentazione delle domande 
Gli aspiranti esperti dovranno essere cittadini dell’U.E. e dovranno far pervenire: 

istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono ed 

indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, il titolo, il modulo del progetto ed il tipo di 

incarico per il quale intendono partecipare, la traccia programmatica dell’intervento didattico previsto, 

dettagliato curriculum vitae professionale (indicante i titoli richiesti: laurea (con indicazione del voto) – 

attestazioni di specifiche competenze  - certificazioni varie - significativa e documentata esperienza nell’ambito 

socio-educativo, in formato europeo e dalla scheda di autovalutazione del CV compilata specificando i titoli e il 

punteggio richiesto e l’autorizzazione al trattamento dei dati; dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e 

secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto. 

5 
Vivi e riscopri il tuo 

passato 30 

Laboratorio creativo e artigianale per 

la valorizzazione delle vocazioni 

territoriale 

 

Docente di Scienze 

6 
Laboratorio di biblioteca 

"digitale" 30 
Innovazione didattica e digitale 

 

Docente di Lettere o 

Tecnologia 

7 Sentieri di scrittura 30 

Potenziamento delle competenze di 

base 

 

Docente di Lettere 

8 Progetto scratch 30 

Potenziamento delle competenze di 

base 

 

Docente di Scuola 

Primaria 

 



Gli interessati della P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione; la stipula del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Tutte le domande dovranno essere indirizzate all’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON BOSCO”, 

Via Raffaello Sanzio, 21 - 94018 - Troina (En) e dovranno pervenire al protocollo entro e non oltre le ore 

12:00 del 08/01/2018. 

L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per 

qualsiasi tipo di motivazione. La consegna può avvenire con le seguenti modalità: brevi manu (presso la 

segreteria dell’Istituto, avendo cura di chiedere gli estremi di assunzione al protocollo), pec, peo, posta ordinaria, 

raccomandata. Non fa fede il timbro postale per l’eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco temporale 

previsto dal bando. 

Per ogni informazione è possibile rivolgersi al Dirigente Scolastico, al I Collaboratore Prof.
ssa

 Annamaria Furia e 

alle FF. SS. Prof.
ssa

 Rosa Rizzo e Prof.
ssa

 Maria Grazia Vazzano. 

Gli interessati alle selezioni dovranno presentare una scheda di domanda per ogni tipo di incarico per il 

quale intendono concorrere. 
 In presenza di più istanze, la F.S.  procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e compilerà una 

graduatoria nel rispetto dei criteri dati dal Consiglio di Istituto, che sarà pubblicata all’albo pretorio della scuola.  

L’Istituto procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum rispondente ai 

requisiti (titoli, competenze ed esperienze) richiesti. 

La selezione dell’Esperto avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

1. Titoli accademici; 

2. Titoli culturali; 

3. Titoli di servizio e/o esperienze lavorative pregresse. 

A seguito dell’analisi dei curricula pervenuti a ciascun candidato sarà assegnato un punteggio determinato dalla 

seguente griglia (allegato 1, allegato 2, allegato 3 e allegato 4): 

 

Allegato 1      TITOLI ACCADEMICI  (Max punti 20) 

TITOLI  
Pertinente 

con l’incarico 

Non pertinente 

con l’incarico 

1. Laurea, V.O., Specialistica o equipollente  

con voti 110 e lode       Punti 6  

con voti da 106 a 110   Punti 5 

con voti da 101 a105    Punti 4  

con voti da 90 a 100     Punti 2 

con voti 110 e lode       Punti 3 

con voti da 106 a 110   Punti 2,5  

con voti da 101 a105    Punti 2 

con voti da 90 a 100     Punti 1 

2. Dottorato di ricerca punti 4 punti 2 

3. Seconda
 
Laurea, V.O., Specialistica o 

equipollente 
punti 3 punti 1,5 

4. Laurea triennale Punti 1 punti 0,5 

5. Diploma di maturità (per i non laureati) punti 3 punti 1,5 

6. Master di II livello punti 3 punti 1,5 

7. Master di I livello punti 2 punti 1 

8. Diploma di specializzazione post laurea punti 3 punti 1,5 

 



Allegato 2      TITOLI CULTURALI (Max 20 punti) 

1. Pubblicazione specifica per ciascuna registrata  (max 12)  punti 4 

2. Corsi di formazione pertinenti con l’incarico per ogni certificazione (max 6)  punti 2  

3. Titoli di specializzazione non pertinenti con l’incarico per ogni certificazione (max 3)  punti 1  

4. Patente europea (ECDL, Advance, etc.)  punti 2  

5. Abilitazione alla professione (max una sola abilitazione) solo per gli esperti esterni  punti 3  

6. Abilitazione all’insegnamento (max una sola abilitazione) solo per gli esperti esterni  punti 3  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE solo per esperti esterni  

Allegato 3  Docenza universitaria pertinente con l’incarico (Max punti 40) 

1. Docente ordinario, associato, ricercatore per ogni anno punti 10 

2. Docente assistente o incarico a contratto per ogni anno o incarico punti 5 

3. Docente nelle scuole di alta formazione per ogni anno o incarico punti 5 

4. Docente nelle scuole di specializzazione universitarie, master per ogni anno o incarico punti 5 

 

 
Allegato 4      ESPERIENZE LAVORATIVE NEI PROGETTI esperti interni ed esterni (Max punti 13) 

 Candidatura 

docenza 

Candidatura 

tutor 

1. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza con l’incarico. Per ogni 

incarico.  

Punti 1  
per ogni esperienza, 

max 5 punti 
 

2. Esperienza di Tutor nel settore di pertinenza con l’incarico. Per ogni 

incarico.  
 

Punti 1  
per ogni esperienza, 

max 3 punti 

3. Docente interno facente parte del gruppo di progetto che ha elaborato la 

proposta progettuale approvata.  

 

punti 5 

 

A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più giovane di età.  

Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’albo on line sul sito WEB dell’Istituto, 

http://www.icdonboscotroina.gov.it  

Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati possono proporre reclamo 

avverso le stesse.  

I reclami saranno esaminati entro trenta giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie.  

Le graduatorie diventano definitive:   

 quando sono trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione senza che vi siano stati reclami; 

http://www.icdonboscotroina.gov.it/


 dopo che sono stati esaminati i reclami da parte del dirigente scolastico; 

 trascorsi trenta giorni dalla presentazione dei reclami, anche se non sono state assunte dal dirigente 

scolastico decisioni in merito.  

Le graduatorie definitive saranno pubblicate all’albo pretorio e sul sito web dell’Istituzione scolastica. 

Avverso le graduatorie definitive è ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo 

dello Stato.  

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alle vigenti disposizioni che disciplinano la realizzazione delle 

attività di cui al P.O.N. “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

L’Istituto Comprensivo statale “Don Bosco” informa che i dati forniti dagli aspiranti esperti per le finalità 

connesse al bando, saranno trattati dall'ente in conformità alle disposizioni del D. Lgs. 196/03 e saranno 

comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto. I candidati hanno facoltà di 

esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/03.  

Il Titolare (nonché Responsabile) del Trattamento dati è il Dirigente Scolastico, domiciliato, ai fini del diritto di 

accesso ai dati personali ed altri diritti, presso questa Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile del Trattamento dei dati è la Sig.
ra 

Pietra Maria Cammarata. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti e affissi all’albo on line della 

scuola. 

 
GRADUATORIE  
Il Gruppo Operativo di Progetto, attraverso la comparazione dei curricula secondo le tabelle precedentemente 

riportate, definirà specifiche graduatorie per ciascun modulo da utilizzare per il conferimento dell’incarico 

secondo il seguente ordine di priorità:  

Graduatoria N. 1: Docenti interni in organico a questa istituzione scolastica. Qualora non fossero presenti in 

graduatoria le figure professionali richieste si procederà alla formulazione della successiva graduatoria.  

Graduatoria N. 2: Docenti in organico in servizio presso altre istituzioni scolastiche. Qualora non fossero 

presenti in graduatoria le figure professionali richieste si procederà alla formulazione della successiva 

graduatoria.  

Graduatoria N. 3: Esperti esterni.  

 

DIFFUSIONE DEL BANDO  
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:  

 affissione all’albo dell’Istituto;   

 pubblicazione sul sito web dell’istituto: http://www.icdonboscotroina.gov.it   

 Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Carmelo Santagati.   

  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

                       Prof. Ing. Carmelo Santagati 
                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 Ai sensi dell’art.3, comma 2 del d.Lgs.n.39/1933 

   

 


